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িবষয:় ময়মনিসংহময়মনিসংহ   জলারজলার   তার াকা াতার াকা া   উপেজলাধ ীনউপেজলাধ ীন   ডঃডঃ  আ াহআ াহ   ওমরওমর   না িসফনািসফ   দা িখলদািখল   মা াস ামা াস া
পিরদশনপিরদশন   ওও  িনরী ািনর ী া   অিধদ রঅিধদ র ,  ,  ঢ াকাঢ াকা   ক কক ক  গতগত   ১৯.১১.২০১৬১৯.১১.২০১৬   ি .ি .   তা িরেখতািরেখ   সস   হওয়াহওয়া   পিরদশনপিরদশন

িতেবদেনরিতেবদেনর  ( ( মা াস ামা াস া   ক কক ক  ণ ীতণ ীত   ডশীটডশীট   জবাবজবাব   এবংএবং  মা াস ামা াস া   অিধদ রঅিধদ র   ক কক ক  পা িরশ তপািরশ ত ))
উপরউপর   অ সরণ ীয়অ সরণ ীয়   িনেদশনািনেদশনা ।।

: (১) মা াসা িশ া অিধদ েরর ারক নং-৫৭.২৫.০০০০.০১০.৪৪.০২২.২১-১২২৩; তািরখ: ২৭.০৯.২০২১ ি .
(২) জলা িশ া অিফসার, ময়মনিসংহ’র ারক নং- িডআইএ/ময়মনিসংহ/৯১০-এম/ঢাকাঃ ৩২১৬/৪; তািরখ:
০৬.০৫.১৮

      উপ  িবষেয় ও ে া  পে র ি েত ময়মনিসংহ জলার তারাকা া উপেজলাধীন ডঃ আ াহ ওমর নািসফ
দািখল মা াসা  পিরদশন ও িনরী া অিধদ র, ঢাকা ক ক গত ১৯.১১.২০১৬ ি . তািরেখ পিরদশন ও িনরী া হয়।
পিরদশন ও িনরী া িতেবদেন উ ািপত আপি স েহর ি েত ডিশেট পােরর জবাব ও জলা িশ া অিফসােরর
মতামেতর উপর মহাপিরচালক, মা াসা িশ া অিধদ র এর ম  পাওয়া গেছ। া  ডশীট জবাব আেলাচনা ও
পযােলাচনা কের মহাপিরচালেকর ম  অ যায়ী এমইিড’র াব িনে  উপ াপন করা হেলা:

 িবএসআর 
িমক নং

ডিশট জবােবর আেলােক উ  িবষেয় এমইিড’র িনেদশনা/ম

১ শাসিনক ম  ও পািরশ:
১(গ) ী িত: িত ান  ০১.০১.১৯৮৬ তািরখ হেত দািখল ী িত লাভ কের। ী িত হালনাগাদ নবায়ন রাখার জ  

পারেক িনেদশ দয়া হেলা। পরবত  অিডেট এ িতফলন থাকেত হেব।
১(ঘ) ব াপনা কিম  সং া  ত : বতমান ময়ােদর মে  পরবত  িনয়িমত ব াপনা কিম  গঠন করার 

জ  পারেক িনেদশ দয়া হেলা।
১(চ) ক টিকং সং া  ত : ক টিকং চা  নই। িত বছর িত ােনর াবর/অ াবর স ি র ক টিকং ব া 

চা  রাখেত এবং ক টিকং িতেবদন ব াপনা কিম  অ েমাদন বক ক রিজ ার সংর েণর জ  
পারেক িনেদশ দয়া হেলা।

১(ছ) রিজ ার: ফাইল রিজ ার, াদা আদােয়র রিশদ বিহর রিজ ার, িডমা  ও িরিস  রিজ ার, সাবিসিডয়াির 
রিজ ারসহ ব ত রিজ ারস হ যথাযথ বহার করার জ  পারেক িনেদশ দয়া হেলা। 

১



  ১(ট)
ািফং াটান সং া : (১) ২৪.০২.২০১০ তািরেখর নীিতমালা মাতােবক দািখল মা াসায় সামািজক িব ান 

িবভােগ ০২ জন িশ ক া  িত ান েত সামািজক িব ান িবভােগ ০৩ জন িশ ক কমরত থাকায় ০১ জন 
অিতির । সবেশষ এমিপও  িহেসেব িশিরন মমতাজ (ইনেড  নং-৩৪৭২১৭) অিতির । ০৪.০২.২০১০ 
তািরেখর নীিতমালা মাতােবক িতিন সরকাির বতন-ভাতা পেত থাকেবন। অিতির  িশ েকর পদ  হেল 
তদ েল কান িশ ক িনেয়াগ দয়া যােব না।

(২) ২৪.১০.১৯৯৫ তািরেখর নীিতমালা মাতােবক দািখল মা াসায় িনয়র মৗলভীর পদ নই। িত ান েত 
িনয়র মৗলভী জনাব মাঃ আব স ছা ার (ইনেড -৩৩৮৫৩১) ০৬.১১.১৯৯৪ তািরখ হেত কমরত আেছন। 

২৪.১০.১৯৯৫ তািরেখর নীিতমালা মাতােবক িতিন উ ৃ  িহেসেব সরকাির বতন-ভাতা পেত থাকেবন। উ ৃ  
মৗলভীর পদ  হেল তদ েল কান িনয়র মৗলভী িনেয়াগ দয়া যােব না।

  ২(ক)
জিম সং া : িত ান র জিমর পিরমাণ ০.৫০ একর। জিম িত ােনর নােম খািরজ করা হেয়েছ। িত ােনর 
কা  জিম নই। কা  জিম ০.৭৫ একের উ ীত করেত হেব। জিমর খাজনা হালসন নাগাদ পিরেশাধ কের খাজনার 
রিশদ সংর ণ করেত হেব।

  ২(খ)
হক  সং া : িত ান েত ০৫  েহ মাট কে র সং া ১২ । ০২  শৗচাগার রেয়েছ। ভৗত অবকাঠােমা 

সে াষজনক।
২(গ) আসবাবপ সং া : বতমােন িত ােন নতম েয়াজনীয় আসবাবপ  রেয়েছ। িশ ক, কমচারী ও িশ াথ র 

সং া অ যায়ী িত বছর ক টিকং কিম র িতেবদেনর িভি েত আ িনক আসবাবপে র ব া করেত হেব।
৩(ক) একােডিমক ম  ও পািরশ: 

িশ াথ  সং া ও ম : বতমান িশ াবেষ উ  িত ােনর িশ াথ  সং া ৫১৩ জন। পিরদশনকােল ২৫০ জন 
উপি ত িছল। িত ান েত কা  িশ াথ  আেছ। িণ কে  উপি ত শতভাগ িনি ত করার লে  সকল 
িশ কেক েচ া চালােত হেব।

৩(খ) ঝের পড়ার কারণ িচি ত কের ঝের পড়ার হার কিমেয় আনার জ  িনেদশনা বক হীত ব ার মাণক 
এমইিডেত রণ করার পারেক িনেদশনা দয়া হেলা। 

 
   

  ৩(গ)

একােডিমক সং া  ত  ও ম : একােডিমক উ য়েনর জ  িনে বিণত িনেদশনা যথাযথভােব িতপালন করার 
জ  পারেক িনেদশ দয়া হেলা এবং িবষয়  িনি ত করার জ  ব াপনা কিম র সকল সদ েক অ েরাধ 
হেলা: 
১. পাঠদােন িশ া উপকরণ বহার করেত হেব। (২) িশ াথ েদর বািড়র কাজ িদেয় তা যথাসমেয় আদায় করেত 
হেব। (৩) িণকে  িশ কেদর পাঠদান িত ান ধানেক িনয়িমত পযেব ণ করেত হেব। (৪) িণর 
অেপ া ত বল অমেনােযাগী িশ াথ  িচি ত কের তােদর িবেশষ পাঠদােনর ব া করেত হেব এবং এ িবষেয় 

হীত ব ার মাণক এমইিডেত রণ করার িনেদশনা দয়া যেত পাের। (৫) িত  িণেত মািসক 
উেটািরয়াল পরী া চা  করেত হেব। (৬) Participatory Method চা  করেত হেব। (৭) বািষক 

অিভভাবক সভা কের ছা -ছা ীেদর লখাপড়া এবং উপি িত স েক অিভভাবকেদরেক অবিহত করেত হেব। (৮) 
িত ােনর লখা-পড়ার মান উ ত করার লে  ব া কিম  ও িশ কম লীর যৗথভােব েচ া অ াহত রাখেত 

হেব। (৯) ইংেরিজ ভাষা ও ত ি  বহােরর উপর  আেরাপ করেত হেব এবং (১০) িণকে  পাঠদান 
যথাযথভােব পযেব ণ করেত হেব।

  ৩(গ)১
অভ রীন পরী া ফলাফল: অভ রীন পরী ার ফলাফল মান সে াষজনক। অভ রীণ পরী ার ফলাফল নগত 
মােনা য়েনর েচ া অ াহত রাখার জ  পারেক িনেদশ দয়া হেলা এবং এ িবষেয় হীত ব ার মাণক 

এমইিডেত রণ করার পারেক িনেদশনা দয়া হেলা। 
৩(গ)২ বাড পরী ার ফলাফল: বাড পরী ার ফলাফল সে াষজনক। বাড পরী ার ফলাফেলর মান উ ত করার েচ া 

অ াহত রাখেত হেব।
৩(গ)৩ জিডিস পরী ার ফলাফল: জিডিস পরী ায় ফলাফল সে াষজনক। জিডিস পরী ার ফলাফেলর মান উ ত 

করার েচ া অ াহত রাখেত হেব।
৩(গ)৪ ি  পরী া: িবগত ২০১৪ সেন ০১ জন, ২০১৫ সেন ০৪ জন পরী াথ  িনয়র ি  লাভ কের। িত বছর অিধক 

সং ক পরী াথ  িনয়র ি  াি র লে  জিডিস পরী াথ েদরেক িবেশষ পাঠদান করেত হেব।
৩(ঙ) পাঠাগার সং া  ত  ও ম : পাঠাগােরর জ  িন বিণত িনেদশনা যথাযথভােব িতপালন করার জ  পারেক 

িনেদশ দয়া হেলা এবং িবষয়  িনি ত করার জ  ব াপনা কিম র সভাপিতেক অ েরাধ করা হেলা: 
(ক). পাঠাগােরর জ  কা  সং ক ক সং হ করা। (খ) িশ ক-িশ াথ েদর নােম িনয়িমত ক ই  করা। 
(গ) পাঠাগাের ক যথাযথভােব সংর ণ করা। (ঘ) পাঠাগাের পাঠ সহায়ক াগািজন/পি কা রাখা। (ঙ) পাঠাগাের 
ছা ীেদর পাঠ সহায়ক পিরেবশ তির করা।

২



  ৩(চ)
ব ািনক য পািত সং া  ত : িত ান েত দািখল ের িব ান িবভাগ চা  আেছ। িব ান িবভােগ পযা  

পিরমাণ ব ািনক য পািত ও রাসায়িনক ািদ য়/সং হ করেত হেব।
৩(ছ) সহপাঠ কায ম: পির ার পিরছ তা অিভযান, েরাপন, সামািজক উ য়ন/সেচতনতা ি , ইজ, িবতক, 

ীড়া াগািজন, দয়ািলকা কাশ, জাতীয় িদবসস হ যথাযথ মযাদায় পালন করাসহ সহপাঠ কায ম আেরা 
গিতশীল কের ত  সংর ণ করেত হেব।

  ৪(ক)
আয়- য় সং া  ত  ও ম : বিণত িত ােন বাৎসিরক বােজট ণয়েনর মা েম আয়- য় পিরচালনা করা 
হয়না। পরবত েত বাৎসিরক বােজট ণয়েনর মা েম আয়- য় পিরচালনা করার জ  পারেক িনেদশ দয়া হেলা। 
ক. িত বছর িত ােনর াবর/অব াবর স ি র ক টিকং ব া চা  রাখেত এবং ক টিকং িতেবদন 

ব াপনা কিম  অ েমাদন বক ক রিজ ার সংর ণ করেত হেব। (খ)সকল আয়- য় াংেকর মা েম 
স  করেত হেব। (গ) িত িতন মাস অ র অ র িতন সদ  িবিশ  অভ রীণ িনরী া কিম  ক ক অভ রীণ 
িনরী া স  কের িতেবদন অ েমাদন বক সংর ণ করেত এবং পযায় েম সকল িশ কেক উ  কিম েত 
অ  করেত হেব। (ঘ) িত ােনর আয়- েয়র উপর িভি  কের বািষক বােজন ণয়ন করেত হেব। (ঙ) েযাজ  

ে  রাজ  া  বহার করেত হেব। (চ) েযাজ  ে  আয়কর ও ভ াট দান করেত হেব। (ছ) িত  
লনেদন কলামনার ক াশবিহেত যথািনয়েম র ণােব ণ করেত হেব। (জ) য় কিম  গঠন কের য় কিম র 

মা েম য় কাজ স  করেত হেব। (ঝ) িত ােনর য কান আদায় রিশেদর মা েম ধারাবািহকতা অ  রাখেত 
হেব। 

৪(খ)৩ ভিব  তহিবল: ভিব  তহিবল চা  নই। িশ ক-কমচারীেদর নােম থক াংক িহসাব ন ের ভিব ৎ তহিবল 
চা  করার জ  িনেদশ দয়া হেলা এবং এ িবষেয় হীত ব ার মাণক এমইিডেত রণ িনি ত করার জ  

পারেক িনেদশনা দয়া হেলা।
৫(খ)২ Ø  অব াবািয়তঅব াবািয়ত   অংশঅংশ ::  িবগত পিরদশন িতেবদেনর পািরেশর ১৩ (গ) কা  জিম উ ীত করার পািরশ 

অবা বািয়ত। (ড) িনেয়ােগ একক াথ  মাউিশর িতিনিধর া র না থাকায় (১) সহ. মৗলভী হাসাইন আহমদ, 
(২) িনয়র মৗলভী মাঃ আব স সা ার আছারী, (৩) িনয়র মৗলভী ( া ন) মাঃ মিতউর রহমান আজাদ, (৪) 

িনয়র মৗলভী ( া ন) মমতাজ হােসন, (৫) িনয়র িশ ক ( া ন) মিতউর রহমান, (৬) সহকারী িশ ক 
িজেত  চ  সরকার, (৭) িনয়র মৗলভী আব স ছা ার, (৮) িনয়র িশ ক ( া ন) অিলউ াহ, (৯) সহকারী 
িশ ক এ ক এম উ াহ, (১০) িনয়র মৗলভী ( া ন) মাঃ আেনায়ার হােসন, (১১) সহকারী িশ ক িশিরন 
মমতা, (১২) করিনক ইসমাইল হােসন, (১৩) দ রী ময়দর আলী, (১৪) সহকারী পার সাইন আহমদ ক ক 

হীত সবেমাট ১৪,৩৮,১০৮/- টাকা ফরেতর পািরশ অবা বািয়ত। (ঢ) পার জনাব মাঃ মাবারক হােসন ফিকর 
ক ক হীত ৯,০৮৫/- টাকা ফরেতর পািরশ অবা বািয়ত। 

৫(খ)৩ উি িখত (৫-খ.২ এ বিণত) িবষেয় মহাপিরচালক, মা াসা িশ া অিধদ েরর ম  এই য, “সবেশষ জনবল 
কাঠােমা-২০১৮ (২৩/১১/২০২০ ি . তািরখ পয  সংেশািধত) এর ২৭ (ক) অ ে দ অ যায়ী এমিপও  িশ ক 
কমচারীর এমিপও দান অ াহত থাকেব। িক  এ িবষেয় পিরদশন ও িনরী া অিধদ র, ঢাকা ক ক উি িখত ১৪ 
জন িশ ক/ মৗলভী/অিফস াফ ক ক হীত ১৪,৩৮,১০৮/- টাকা এবং পার জনাব মাঃ মাবারক হােসন ফিকর 
ক ক হীত ৯,০৮৫/- টাকা ফরেতর পািরশ িছল। এ িবষেয়  মতামত/ া া দােনর জ  িডিজ, 
িডএমই- ক অ েরাধ করা হেলা।

৫(গ) অ পি ত িশ াথ  সং া  ত  ও ম : ভিব েত ি স ত কারণ ছাড়া কান িশ াথ  ১০ িদেনর বিশ 
অ পি ত থাকেল তা উপেজলা মা িমক িশ া অিফসার/ জলা িশ া অিফসারেক িলিখতভােব অবিহত করার 
জ  পারেক িনেদশ দয়া হেলা।

০২. বিণতাব ায়, উপিরউ  িত ান পিরচালনা সং া  যাবতীয় একােডিমক ও আিথক িবিধ-িবধান সং া
িনেদশনাস হ মা াসা ক প  ক ক যথাযথভােব বা বায়ন/ িতপালন কের মাণকসহ BSR  আগামী ২০.০১.২০২২
ি . তািরেখর মে   এমইিডেত (মা াসা অিধদ েরর মা েম) রেণর জ  সংি  িত ান ধানেক িনেদশনা

দােনর জ  মেহাদয়েক িনেদশ েম অ েরাধ করা হেলা; এবং

০৩. পিরদশন ও িনরী া অিধদ র, ঢাকা ক ক িবগত পিরদশন িতেবদেন (উপিরউ  অ ে দ-১.১ এর ৫(খ-২) এ
বিণত) (ড) িনেয়ােগ একক াথ  মাউিশর িতিনিধর া র না থাকায় ১৪ জন িশ ক- মৗলভী-অিফস াফ/করণীক
ক ক হীত সবেমাট ১৪,৩৮,১০৮/- টাকা এবং (ঢ) পার জনাব মাঃ মাবারক হােসন ফিকর ক ক হীত ৯,০৮৫/-
টাকা ফরেতর পািরশ করা হয়। এ িবসেয় মা াসা অিধদ র ক ক ম  করা হেয়েছ য, ““সবেশষসবেশষ   জনবলজনবল
কাঠ ােমাকাঠ ােমা -- ২০১৮২০১৮   (২৩২৩/১১১১ /২০২০২০২০   িি . তা িরখতািরখ   পযপয   সংেশািধতসংেশািধত ) এরএর   ২৭২৭  (কক) অ ে দঅ ে দ   অ যায়ীঅ যায়ী  এমিপওএমিপও  

৩



িশ কিশ ক  কমচার ীরকমচার ীর   এমিপওএমিপও  দানদান   অ াহতঅ াহত   থ াকেবথ াকেব”” মেম পািরশ করা হেয়েছ। এ িবষয়   হওয়া দরকার। স
ি েত আগামী ১৬.০১.২২ তািরেখর মে   মতামত/ া া দােনর জ  মেহাদয়েক িনেদশ েম অ েরাধ করা

হেলা।

০৪. একই সােথ ডশীট জবােবর অ ে দ-১ এর িমক ১-(ক), (খ), (ঙ), (জ), (ঝ-১), (ঝ-২), (ঞ), (ঠ), (ড), (ঢ),
৪(খ-১), ৪(খ-২), ৫(ক) ও ৫(খ-১) -এর িবষেয় কান আপি  না থাকায় আপি স হ িন ি  করা হেলা।

২১-১২-২০২১

মহাপিরচালক
মা াসা িশ া অিধদ র বাংলােদশ গালস গাইড 
এেসািসেয়শন গাইড হাউজ, ৭ম ও ১০ম তলা, িনউ বইলী 
রাড, ঢাকা-১০০০। 

রজাহান বগম
িসিনয়র সহকারী সিচব

ফান: ৯৫৭৫২৭২

ারক ন র: ৫৭.০০.০০০০.১৪২.১৬.০৫৭.২১-১৭৫/১ তািরখ: ৬ পৗষ ১৪২৮
২১ িডেস র ২০২১

সদয ়অবগিত ও কাযােথ রণ করা হল: 
১) সিচেবর একা  সিচব, কািরগির ও মা াসা িশ া িবভাগ, িশ া ম ণালয়, ঢাকা, (মেহাদেয়র সদয় অবগিতর
জ )।
২) িসে ম এনািল , কািরগির ও মা াসা িশ া িবভাগ, িশ া ম ণালয় , (প  ওেয়বসাইেড কােশর
অ েরাধসহ)।
৩) অিতির  সিচব (অিডট ও আইন) -এর ি গত কমকতা, কািরগির ও মা াসা িশ া িবভাগ, িশ া
ম ণালয়, ঢাকা।
৪) অিতির  সিচব (মা াসা) -এর ি গত কমকতা, কািরগির ও মা াসা িশ া িবভাগ, িশ া ম ণালয়,
ঢাকা।
৫) সিচব (অিডট ও আইন) -এর ি গত কমকতা, কািরগির ও মা াসা িশ া িবভাগ, িশ া ম ণালয়,
ঢাকা।
৬) উপসিচব (অিডট ও আইন) -এর ি গত কমকতা, কািরগির ও মা াসা িশ া িবভাগ, িশ া ম ণালয়,
ঢাকা।
৭) পার/ ব াপনা কিম , ডঃ আ াহ ওমর নািসফ দািখল মা াসা, তারাকা া, ময়মনিসংহ।
৮) অিফস, কিপ।

২১-১২-২০২১
রজাহান বগম 

িসিনয়র সহকারী সিচব

৪


